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Mot du conseil d’administration

Me Alexandre Ricci
Président, Chef des affaires
juridiques au Partenariat 
du Quartier des spectacles

Mme Valérie Gascon
Conseillère cadre qualité, 
évaluation, performance et 
éthique Hôpitaux Schriners 
pour enfants - Canada.

Me Allen Mendelsohn
Vice-président et Trésorier,
avocat en droit de l’internet.

Me Léa Charbonneau
Conseillère juridique
principale, Gouvernance
d'entreprise et Valeurs
mobilières - TELUS Digital.

Me Léa Pelletier-Marcotte
Avocate analyste, 
politiques et campagnes 
Oxfam-Québec.

Scott McNicoll
Ingénieur P. Eng.

Me Andrei Roman
Administrateur fiduciaire
principal, Successions &
fiducies chez Scotia
Gestion de patrimoine.
(fin : octobre 2025)

Me Yolaine Williams
Secrétaire, travailleuse 
sociale pour le CIUSSS 
du Centre-ouest-de-l'Ile de 
Montréal. (fin : juin 2025)

Marie-Thérèse Brunelle
Consultante en gestion 
d’entreprises collectives

Me Lina Bensaidane
Avocate en droit de la 
propriété intellectuelle chez 
Fasken.

Le Collectif Juridique - Rapport annuel 2024-2025

1

Cher·ère·s ami·e·s, usager·ère·s et partenaires,

C’est avec une grande fierté que nous vous présentons le présent rapport annuel, qui reflète une année de
consolidation, de croissance et d’innovation au sein du Collectif
juridique.

Au cours de l’année 20242025, nous avons poursuivi et renforcé nos services visant à offrir des conseils
juridiques à nos usager·ère·s, nous permettant ainsi d’offrir un soutien plus personnalisé, plus efficace et plus
humain. Ces services sont rendus notamment auprès de demandeurs d’asile, de réfugiés, de personnes sans
statut et de toutes celles et ceux qui doivent composer avec un système juridique complexe et souvent
intimidant.

Dans la dernière année, nous avons réalisé près de 500 consultations gratuites, contribué à la formation de près
d’une vingtaine de nouvelles et nouveaux juristes, et participé à divers forums et initiatives sur l’accès à la
justice. Derrière ces chiffres, il y a des histoires, dont celles de deux familles réfugiées séparées de leurs enfants
depuis plusieurs années, et qui, grâce à la persévérance de notre équipe, ont enfin pu être
réunies.

Nous avons également connu une importante croissance de notre offre de services avec le lancement du
programme Les Copilotes, un accompagnement juridique innovant, gratuit et structuré destiné aux personnes
non représentées par avocat·e ou notaire. Ce programme est le fruit d’un généreux don des clients de M e
Vincent Ranger, au terme d’une saga judiciaire de cinq ans où une vingtaine de copropriétaires ont été floués
dans un stratagème immobilier complexe. Ce projet novateur renforce notre capacité à répondre aux besoins
concrets exprimés quotidiennement sur le terrain.

Tout cela n’aurait pas été possible sans l’engagement indéfectible de notre équipe et de nos stagiaires, ainsi que
sans la collaboration de nos partenaires communautaires, qui permettent au Collectif juridique d’être présent là
où les besoins sont les plus grands. Nous exprimons notre gratitude à l’ensemble de nos donateurs, fondations
partenaires et institutions publiques, dont la confiance renouvelée rend notre mission viable et durable. Nous
tenons à remercier tout particulièrement le Fonds d’études notariales de la Chambre des notaires du Québec, qui
continue de jouer un rôle essentiel dans le développement de nos services.

Pour poursuivre cette mission et pérenniser nos programmes — notamment Les Copilotes — nous avons besoin
de votre soutien. Chaque don, quel qu’en soit le montant, nous permet d’aider davantage de personnes et
d’amplifier notre impact. Merci de continuer à faire du Collectif juridique un acteur essentiel de l’accès à la
justice à Montréal.



Mot de la directrice
générale
Me Léa Charbonneau-Lacroix
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Cher.ère.s collègues, partenaires et ami.e.s du Collectif juridique,

Il nous fait plaisir de vous présenter ce rapport d’activités pour l’année 2024-2025. Une année qui traduit
bien notre engagement d’être à l’écoute de la communauté et de répondre à ses besoins.

Le principal accomplissement de la dernière année aura certainement été le lancement du projet Les
Copilotes. Au lendemain de l’adoption du projet de loi 34 et du lancement de notre service-conseil, il
devenait clair que la communauté avait besoin de plus. Plus de soutien, plus d’accompagnement, plus de
services juridiques. Grâce à un acte de solidarité extraordinaire de la part d’ancien.ne.s usager.ère.s et de Me
Vincent Ranger, ce besoin a pu être comblé par le lancement d’un service d’accompagnement juridique
continu et de longue durée pour les personnes non représentées par juriste.

Ce projet n’aurait jamais été possible sans Me Ranger et ses client.e.s qui ont permis de financer ce nouveau
service. Je tiens aussi à remercier Me Jean-François Chabot et toute l’équipe de NotaBene Légal, qui nous
ont permis d’adapter notre logiciel de gestion de dossiers à cette évolution de nos services juridiques.

C’est également cette année que nous avons lancé des capsules d’information juridique pour les personnes
non représentées par avocat.e, une initiative financée par le ministère de la Justice via le Fonds Accès
Justice. Ce projet était une réponse directe à un besoin criant d’information juridique accessible et
vulgarisée pour les personnes n’ayant pas les ressources financières suffisantes pour avoir recours aux
services d’un.e juriste.

À ces projets innovants s’ajoutent nos efforts continus de nous rapprocher de la communauté et des plus
vulnérables. Cette année n’a pas fait exception, avec le déménagement de notre point de service de Parc-
Extension dans les locaux de la Ressource Action-Alimentation, un organisme de soutien alimentaire établi
et essentiel dans le quartier. Nous avons par ailleurs eu l’opportunité d’ouvrir un cinquième point de service
dans le centre communautaire Au Monastère, grâce à un partenariat avec les Alliances pour la solidarité et le
ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. Des cliniques juridiques gratuites s’y tiennent maintenant
chaque semaine, répondant à un immense besoin de services juridiques auprès des usager.ère.s du centre.

Nos actions demeurent possibles grâce à nos fidèles partenaires qui, année après année, continuent de
nous soutenir et de nous faire confiance. Merci au Fonds d’études notariales de la Chambre des notaires, à la
Fondation Hogg, à la Fondation Trottier, à la Fondation Echo et à tou.te.s les autres donateur.trice.s de nous
permettre de rendre la justice plus accessible. Merci aussi à nos partenaires communautaires, notamment
Au Monastère, la Ressource Action-Alimentation, le Centre Communautaire Tyndale St-Georges, Accès
Bénévolat et la bibliothèque Mordecai-Richler pour leur accueil et leur hospitalité.

Enfin, merci à Tanisha, Raphaëlle, Émile, Marie et Camille pour leur travail acharné, leur dynamisme et leur
bonne humeur contagieuse. C’est un réel bonheur de travailler avec vous pour une société un peu plus juste.

Bonne lecture!



Notre mission
Guider les personnes vulnérables et leur donner les outils
nécessaires pour faciliter leur accès et leur cheminement dans le
système de justice.

Nos services
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Services 
juridiques

Accompagnement
socio-juridique

Soutien
psychosocial

Notre équipe d'avocat·e·s et d'étudiant·e·s en droit
offrent aux personnes en situation de précarité financière
des services juridiques gratuits dans divers domaines de
droit. Cela inclut des consultations juridiques via nos
cliniques hebdomadaires, mais aussi un soutien juridique
continu et personnalisé.

Nous offrons aux personnes qui se représentent seules la
possibilité d’être accompagnées par une personne
formée pour leur offrir un soutien moral et technique au
travers de certaines étapes de leur processus judiciaire,
que ce soit pour une audience, le dépôt d'une plainte ou
pour une séance de médiation.

Puisque les problèmes juridiques viennent rarement
seuls, nous offrons également un service de soutien
psychosocial. Nos intervenant·e·s psychosociaux·ales,
travaillent avec nos usager·ère·s pour identifier des
solutions cohérentes et globales aux défis qui sortent du
juridique. 
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Notre équipe

Tanisha Aubin
Responsable des communications et
coordonnatrice de projets

Me Emile Racicot

Anik Isabelle
Coordonnatrice administrative

Camille Bélanger-Goadri
Intervenante psychosociale

Me Léa Charbonneau-Lacroix
Avocate, Directrice générale

Me Raphaelle Dionne-Lutfy
Avocate, Coordonnatrice et superviseure

Me Marie Gaudard
Avocate, Coordonnatrice et superviseure

Avocat, Coordonnateur et superviseur

Le Collectif Juridique - Rapport annuel 2024-2025

4



Les étudiant·e·s
stagiaires 

Rosemont

Nos étudiant·e·s en emploi d’été 
Aimun Ali

Un stage au Collectif juridique 

Chaque année, nous accueillons une douzaine d'étudiant·e·s des facultés de droit de l'Université de

Montréal, de l'Université McGill, de l'Université du Québec à Montréal et de l'Université d'Ottawa. Cette

expérience leur offre des connaissances et des compétences essentielles à la pratique de la profession,

mais surtout, leur fait prendre conscience des défis liés à l’accessibilité à la justice. Nous croyons que

les stages offerts par Le Collectif juridique permettent de former des juristes compétent·e·s,

humain·e·s et sensibles aux réalités d’autrui.

Sarah-Hélène Lauriston Seymour

UdeM

Anne-Frédérique Lessard

UdeM

Juliette Mercier

UdeM

Luo Dong

UdeM

Emma Larocque

UdeM

Megan Couture

UdeM

Émilie De Grandpré

UdeM

Justin Angélil-Danis

McGill

Rim Chaieb

UdeM

Panthea Aghevli

UdeM

Meaghan Luttrell

UdeM

Cloé Gravelle
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Témoignages d’étudiant·e·s

Mon expérience au sein du Collectif juridique a été profondément marquante. Elle

m’a permis, dès mes études, de saisir une réalité que plusieurs ne découvrent qu’en

pratique : la distance bien réelle entre la théorie juridique et sa mise en œuvre sur le

terrain. Au-delà des compétences juridiques acquises, j’ai le sentiment d’y avoir

développé des qualités humaines essentielles, telles que l’empathie, la patience et

l’écoute. Cette expérience m’a fait grandir non seulement comme future juriste,

mais aussi comme être humain. L’accompagnement constant et la bienveillance de

l’équipe du Collectif, toujours attentive et disponible, ont largement contribué à

rendre ce parcours aussi formateur qu’humain.

Rim Chaieb, Université de Montréal

L’équipe du Collectif juridique offre un milieu enrichissant qui encourage les

étudiant·e·s à développer leur autonomie dans le domaine juridique, tout en

privilégiant une approche profondément humaine. Pour ma part, le stage que j’y ai

effectué a été une expérience pratique particulièrement formatrice, me permettant

de mettre concrètement en application mes connaissances en droit. L’intégration au

sein du Collectif juridique s’est faite de manière organique, dans un climat de grande

bienveillance. Avec le recul, j’ai pleinement pris conscience de la chance que j’ai eue

d’évoluer au sein de cette équipe. Il apparaît également clairement que ce stage a

constitué pour moi une étape déterminante de mon développement professionnel,

voire personnel.
Anne-Frédérique Lessard, Université de Montréal
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Novembre 2024

Mars 2025

Avril 2025

Mars 2025

Nouveautés et moments forts

Entrée en fonction de Me Léa
Charbonneau Lacroix en tant que
Directrice générale du Collectif

juridique

Me Marie Gaudard se joint au
Collectif juridique comme
avocate en immigration,

coordonnatrice et superviseure

Me Léa Charbonneau-Lacroix
reçoit la Médaille du

Couronnement du Roi Charles III

Lancement de capsules
informatives sur le droit du

logement et sur le droit de la
famille
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